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TITOLO PRIMO
PARTE GENERALE

Art. 1
Il Regolamento

Il presente Regolamento per la Prevenzione e lad3sipne della Corruzione e dell'lllegalita nella

Pubblica Amministrazione del Comune viene appravato

- in esecuzione della Legge 6 novembre 2012, n.d89reca Disposizioni in tema di Contrasto alla
Corruzione ed all'lllegalita nella Pubblica Ammitrazione;

- in attuazione della Convenzione dell'Organizzaziaiele Nazioni Unite contro la Corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottd0863, ratificata ai sensi della Legge 3 agosto
2009, n. 116;

- nel rispetto della Convenzione Penale sulla Coongi fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012,14.

Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzioneasdiretta attuazione del Principio di Imparzialita

di cui all'articolo 97 della Costituzione, e devoessere applicate nel Comune, cosi come in tutte le

Amministrazioni Pubbliche.

Art. 2
Oggetto del regolamento

Il Regolamento Comunale per la Prevenzione e lad®sfpne della Corruzione e dell’lllegalita nel
Comune contiene l'insieme delle Disposizioni ditdglio, emanate a livello locale, e previste dalla
vigente normativa a tutela ed a salvaguardia debarettezza e della legalita delle azioni
amministrative e dei comportamenti, rispettivamemgalizzate ed assunti, nell’ambito delle attivita
istituzionali del Comune.

Art. 3
L’Autorita Nazionale Anticorruzione

La Legge individua, quale Autorita Nazionale Antizzione, la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Blithe (CIVIT).
Ai sensi dell’art.1, comma secondo, della Leggeidamtuzione, I’Autorita Nazionale Anticorruzione:

a) collabora con i paritetici organismi stranieegn le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

b) approva il Piano Nazionale Anticorruzione predsto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

c) analizza le cause e i fattori della corruzionaddvidua gli interventi che ne possono favorise |
prevenzione e il contrasto;

d) esprime pareri facoltativi agli organi dello t6tae a tutte le Amministrazioni Pubbliche di cui
all'articolo 1, comma secondo, del Decreto Legietat30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, in materia di conformita di atti eraportamenti dei Funzionari Pubblici alla Legge,
ai Codici di Comportamento e ai Contratti, Collate Individuali, regolanti il rapporto di lavoro
pubblico;

e) esprime pareri facoltativi in materia di auteazioni, di cui all’articolo 53 del Decreto Legisie

30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazalio, svolgimento di incarichi esterni da parte
dei Titolari di Posizione Organizzativa Amministvaidello Stato e degli Enti Pubblici Nazionali,
con particolare riferimento ai Dipendenti che, nedlimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle Blithe Amministrazioni indicate dalla Legge, i
quali non possono svolgere, nei tre anni successigi cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale pressmggetti privati destinatari dell’attivita della
Pubblica Amministrazione svolta attraverso i meaégioteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal pate comma sono nulli ed e fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o confedticontrattare con le Pubbliche Amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restitteiodei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti;



f) esercita la vigilanza e il controllo sull'effeth applicazione e sull’efficacia delle misure deta
dalle Pubbliche Amministrazioni e sul rispetto deltegole sulla Trasparenza dellattivita
amministrativa previste dalle disposizioni vigenti;

g) riferisce al Parlamento, presentando una ratezémtro il 31 dicembre di ciascun anno, sull’#giv
di contrasto alla corruzione e all'illegalita neRubblica Amministrazione e sull’efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.

All'Autorita Nazionale Anticorruzione, per I'esemo delle funzioni sopra indicate alla letterasno

assegnati poteri ispettivi mediante richiesta dizi®, informazioni, atti e documenti alle Pubbkch

Amministrazioni.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, inoltre:

— ordina I'adozione di atti o provvedimenti di coetgnza in materia e sulle regole di Trasparenza
dell’attivita amministrativa previste dalla normattivigente e dalle altre disposizioni;

— ordina la rimozione di comportamenti o atti castanti con i piani e le regole sulla Trasparenza.

Art. 4
Dipartimento della Funzione Pubblica

Il Dipartimento della Funzione Pubblica presso tasklenza del Consiglio dei Ministri, anche sulla
scorta di linee di indirizzo adottate dal Comitatterministeriale istituito e disciplinato con Detw
del Presidente del Consiglio dei Ministri:

a) coordina l'attuazione delle strategie di preveme e contrasto della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione elaborate a livelizionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie corpenila prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internianali;

c) predispone il Piano Nazionale Anticorruzionaecle al fine di assicurare I'attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informaziondei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla legge, secondo modalitde cbhonsentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione Telari di Posizione Organizzativa nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misureepitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai Titolari di Posizie Organizzativa pubblici, anche esterni.

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 5
Il Piano di Prevenzione della Corruzione

I Comune definisce, adotta e trasmette al Dipmtito della Funzione Pubblica il Piano di
Prevenzione della Corruzione che:

— fornisce una valutazione del diverso livello dipesizione degli Uffici Comunali al rischio di
Corruzione e indica gli interventi organizzativiltv@ prevenire il medesimo rischio;

— definisce, compatibilmente con le esigenze darwio, procedure appropriate per selezionare e
formare, in collaborazione con la Scuola Superagta Pubblica Amministrazione, i dipendenti
chiamati ad operare in Settori esposti particolateealla corruzione, prevedendo —ove possibile, in
relazione alla dotazione organica -, negli stessito, la rotazione di Titolari di Posizione
Organizzativa e Funzionari.

Ai fini della predisposizione del Piano di Prevamg della Corruzione, il Prefetto, su richiesta,
fornisce il necessario supporto tecnico e informmatigli Enti Locali, anche al fine di assicurare ¢h
Piani siano formulati e adottati nel rispetto ddillee guida contenute nel Piano Nazionale appeoovat
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.



Art. 6
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

II Consiglio Comunale, su proposta dell’Autoritadate Anticorruzione, adotta, entro 120 giorni
dall’'entrata in vigore della Legge n. 190/2012, &degime, entro il 31 gennaio di ogni anno qualora
vi sia la necessita di apportare modifiche e/ograeioni per ragioni giuridiche e/o fattuali, e,
diversamente, delibera la conferma formale di gueli prima adozione, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, la cui trasmissidrigigartimento della Funzione Pubblica avviene per
il tramite dell’Autorita Locale Anticorruzione ducal Titolo seguente.

L’attivita di elaborazione e di redazione del Piandn esclusivamente in capo all’Autorita Locale
Anticorruzione e non puo essere affidata a soggsttanei alll Amministrazione.

Art. 7
Finalita del Piano di Prevenzione della Corruzione

Il Piano di Prevenzione della Corruzione risponkie esigenze di:

1) individuare le attivita per le quali & piu edw il rischio di corruzione, sulla base delle psie
elaborate dai Titolari di Posizione Organizzativl’asercizio delle loro competenze, tra le quali
vanno incluse obbligatoriamente quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavtorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codiéte€Contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, ity sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgesonale e progressioni di carriera;

2) prevedere, per le attivita individuate ai setedipunto 1), meccanismi di formazione, attuaziene
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilctigo di corruzione;

3) prevedere, con particolare riguardo alle ativitdividuate ai sensi del punto 1), obblighi di
informazione nei confronti dell’Autorita Locale Aocbrruzione, alla quale compete la vigilanza sul
funzionamento e sull’'osservanza del Piano;

4) monitorare i rapporti tra il Comune e i soggetie con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cssiome 0 erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali imlazi parentela, di affinita, di amicizia, di
relazione, sussistenti tra i titolari, gli ammimnggori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetii
Titolari di Posizione Organizzativa, gli Amministoa e i Dipendenti del Comune;

5) individuare specifici obblighi di trasparenzseulori rispetto a quelli previsti dalle leggi.

TITOLO TERZO
AUTORITA LOCALE ANTICORRUZIONE E PERSONALE

Art. 8
Autorita Locale Anticorruzione

L'Autorita Locale Anticorruzione é individuata nelfigura del Segretario Comunale pro tempore,
gquale Responsabile Comunale della Prevenzione @ellaizione, il quale puo dotarsi di una struttura
autonoma con personale dipendente dellEnte etameinte nominato dal medesimo Segretario
Comunale senza oneri aggiuntivi per il Comunearatosi di obblighi di legge e doveri d'ufficio.

Art. 9
Funzioni dell’ Autorita Locale Anticorruzione

L’Autorita Locale Anticorruzione provvede:
a) alla predisposizione e redazione del Piano eliétizione della Corruzione;



b) alla verifica dell'attuazione del Piano, delleasfficacia e della sua idoneita nel tempo, noratlaé
proposizione di modifica dello stesso qualora siatmertate significative violazioni delle
prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamemgil’organizzazione o nell’attivita del
Comune;

c) alla verifica, d’'intesa con il Titolare di Posine Organizzativa competente, dell’effettiva -ove
possibile, in relazione alla dotazione organicatazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivitd nel cui ambito & piu el il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

d) all'individuazione, d’'intesa con i Titolari diodBizione Organizzativa, del Personale da insegie n
Programmi di formazione di cui all’articolo 14 geksente Regolamento;

e) alla pubblicazione, nel sito web dellAmminigi@ne, entro il 31 gennaio di ogni anno, di una
breve e succinta relazione recante i risultatladvita svolta da trasmettere al Consiglio
Comunale.

Art. 10
Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzione

Oltre alle funzioni di cui al precedente articoddl, Autoritda Locale Anticorruzione sono attribuiti

seguenti poteri :

1) acquisizione, tramite i Titolari di Posizioneganizzativa competenti per materia, di ogni forra d
conoscenza di tutte le attivita in essere del Canwnche in fase meramente informale e
propositiva,; tra le attivita, prevalenza obbligéora data a quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavtorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del CodéteContratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera Persone ed Enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgetonale e progressioni di carriera,

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1)jlkattuazione di meccanismi di formazione, attoa=
e controllo delle decisioni idonei a prevenirdastchio di corruzione;

3) vigilanza, tramite i Titolari di Posizione Orgarativa, sul funzionamento e sullosservanza del
Piano;

4) verifica, tramite i Titolari di P.O., dei rappioira il Comune e i soggetti che con la stesgaukno
contratti o che sono interessati a procedimentautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche &rwly eventuali relazioni di parentela, di
affinita, di relazione sussistenti tra i titolagli amministratori, i soci e i dipendenti degli ste
soggetti e i Titolari di Posizione Organizzativi,Amministratori e i dipendenti del Comune ;

5) individuazione, ove possibile, di ulteriori olgtli di trasparenza in aggiunta a quelli gia ireess

6) ispezione, in relazione a tutta la documentazi@amministrativa, di qualsiasi tipo e genere,
detenuta dal Comune, ed in relazione a tutte l&ziaptle informazioni ed i dati, formali ed
informali, a qualsiasi titolo conosciuti dai Titalali Posizione Organizzativa, dai Funzionari, da
tutto il personale, dagli Organi di Governo, quasthi anche soltanto dai singoli componenti,
dall’Organo di Revisione Economico-Finanziario,a Nucleo di Valutazione.

Per I'adempimento delle proprie funzioni I'’Autoritfocale Anticorruzione provvede alla nomina
autonoma di personale dipendente dellEnte quédklgoratori diretti, come da precedente articolo 8.

Art. 11
Atti dell’ Autorita Locale Anticorruzione

Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Anticazione possono essere esercitati sia in forma
verbale, che in forma scritta:
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— nella prima ipotesi I'Autorita si relaziona cdrioggetto pubblico o privato, o con entrambi, senz
ricorrere a documentare l'intervento; ma qualora dei Soggetti lo richieda, puo essere redatto
appositoVerbale di Interventadell’Autorita: lo stesso Verbale deve essere stilato, viceversa,
seguito di Intervento esperito a fronte di segnafez o denuncia e conclusosi senza rilevazione di
atti o comportamenti illegittimi e/o illeciti;

— nella seconda ipotesi, invece, I'’Autoritd martdgssuo intervento:

a) nella forma dell®isposizione qualora debba indicare o suggerire formalmentaddifica di
un atto o provvedimento, adottando o adottato, arditipo di comportamento che possono
potenzialmente profilare ipotesi di corruzione dldpalita;

b) nella forma dellOrdine qualora debba intimare la rimozione di un atth on provvedimento, o
debba intimare [I'eliminazione di un comportamentbhe ccontrasta con una condotta
potenzialmente preordinata della corruzione;

¢) nella forma delldDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Gaigliia, all’Autorita
Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto qualoravisivcerta, sia la consumazione di una
fattispecie di reato, che il tentativo, realizzagdiante I'adozione di un atto o provvedimento, o
di un comportamento in contrasto con le norme penal

Art. 12
Responsabilita dell’ Autorita Locale Anticorruzione

L’eventuale commissione, all'interno dell Amminiazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una formesgonsabilita dell’Autorita Locale Anticorruzien
della forma tipologica dirigenziale, oltre che umsponsabilitd per il danno erariale e all'immagine
della Pubblica Amministrazione, salvo che I'Autarfirovi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissiohéatk®, il Piano di Prevenzione della Corruzione;

b) e di aver posto in essere le azioni di vigilamtanonitoraggio e di verifica, di cui agli articé e 7
di questo Regolamento, sul Piano e sulla sua caszay

La sanzione a carico dell’Autoritd Locale Anticariane non puo essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da unimio di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peezione previste dal Piano, I'Autorita Locale
Anticorruzione risponde ai sensi dell’articolo 2&l d>ecreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive maodificazioni, nonché, per omesso démtsul piano disciplinare.

Art. 13
Responsabilita dei Dipendenti

La violazione, da parte dei Dipendenti dell Amminézione, delle misure di prevenzione previste dal
Piano e delle Disposizioni dell’Autorita Locale Agtdrruzione costituisce illecito disciplinare
sanzionabile con le procedure specificamente preedisl Regolamento sui Procedimenti Disciplinari.
Le attivita a rischio di Corruzione devono essarglte, ove possibile, dal Personale appositamente
formato e avente i titoli professionali adeguati.

Art. 14
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

In virtu del comma nono dell'articolo 1 della Legael90/2012, alla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, senza nuovi 0 maggiori oneri @efinanza pubblica e utilizzando le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazgorigente, € demandato il compito di predisporre
percorsi, anche specifici e settoriali, di formagadei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
statali sui temi dell’etica e della legalita.

Con cadenza periodica e d'intesa con le Amminigirazprovvede alla formazione dei Dipendenti
pubblici chiamati ad operare nei settori in cuii& glevato, sulla base dei piani adottati dalleysia
Amministrazioni, il rischio che siano commessi reilatorruzione.

Per quanto sopra, il Comune provvedera -poss#ntensenza oneri- a stipulare apposita Intesaacon |
Scuola per la formazione del proprio Personalenchia ad operare nei settori piu esposti al risdhio
corruzione.
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TITOLO QUARTO
TRASPARENZA ED ACCESSO

Art. 15
Obblighi Generali di Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 117, comma secondo, lettera della Costituzione, la Trasparenza rappresenta
il livello essenziale delle prestazioni concernéitiritti Sociali e Civili.

In adempimento della Legge 7 agosto 1990, n. 24dem®ndo quanto previsto all'articolo 11 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, laspeenza € assicurata mediante la pubblicaziohe, ne
sito web istituzionali del Comune, delle informazdiosecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletisp delle disposizioni in materia di segreto
d'ufficio e di protezione dei dati personali.

| Titolari di Posizione Organizzativa dell’Ente w0, altresi, osservare scrupolosamente gli ohiblig
in materia di “Trasparenza”.

Art. 16
Contenuti del Sito Web Comunale

Nel sito web istituzionale del Comune sono pulatijooltre alle informazioni necessarie, anche i
bilanci e conti consuntivi, nonché i costi di realizione delle opere pubbliche ultimate anno per
anno.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sullaéal$ uno schema tipo redatto dall’Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servia forniture, che ne cura altresi la raccolta e la
pubblicazione nel proprio sito web istituzionaldiaé di consentirne una agevole comparazione.
Fermo restando quanto stabilito nell'articolo 58 decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
da ultimo modificato in tema di divieto di incaric Dipendenti pubblici, nell'articolo 54 del Cadi
dellAmministrazione Digitale, di cui al Decreto @lislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni, nell’articolo 21 della Legge 18 gium 2009, n. 69, e successive modificazioni, e
nell'articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottol#2@09, n. 150, il Comune assicura i livelli essalnz

di Trasparenza con particolare riferimento ai pdooenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del cod&econtratti pubblici relativi a lavori, serviei
forniture, di cui al Decreto Legislativo 12 aprdé06, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttrisussidi, ausili finanziari, nonché attribuzeo
di vantaggi economici di qualunque genere a persdremti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgesonale e progressioni di carriera di cui alcatb
24 del citato Decreto Legislativo n. 150 del 2009.

Tutti i Titolari di Posizione Organizzativa dell'E) devono altresi, pubblicare sul sito Web il pimp

curriculum professionale.

Art. 17
Trasparenza sulle Procedure di Gara

I Comune, in relazione alla scelta del contraguatel’affidamento di lavori, forniture e servizinche
con riferimento alla modalita di selezione presceltsensi del Codice dei Contratti Pubblici relesi
lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto Lsfgtivo 12 aprile 2006, n. 163, € tenuto a pubbdiceel
proprio sito web, a cura del Titolare di Posizi@rmganizzativa competente per materia:

— la struttura proponente;

— l'oggetto del bando;

— I'elenco degli operatori invitati a presentaréede;

— l'aggiudicatario;

— l'importo di aggiudicazione;

— i tempi di completamento dell’opera, servizicoonitura;
— l'importo delle somme liquidate.
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Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprélativamente all’anno precedente, sono publdicat
in tabelle riassuntive a cura del Titolare di Piasig Organizzativa competente per materia.

La mancata o incompleta pubblicazione, da parteCdehune, di tutte le informazioni necessarie per
guanto di cui prima, costituisce a carico del trasgore violazione degli standard qualitativi ed
economici ai sensi dell'articolo 1, comma primol, decreto Legislativo 20 dicembre 2009, n. 198, ed
e comunque valutata ai sensi dell’articolo 21 detrdto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni.

Ritardi eventuali nell’aggiornamento dei conterautgjli strumenti informatici sono sanzionati a caric
del Titolare di Posizione Organizzativa competg@emateria.

Art. 18
Arbitrato

Eventuali controversie su diritti soggettivi, denti dall’esecuzione dei contratti pubblici relata
lavori, servizi, forniture, concorsi di progettaz@ée di idee, comprese quelle conseguenti al mancat
raggiungimento dell’accordo bonario previsto datl@lo 240 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006,
n.163, possono essere deferite ad Arbitri, prewitor&zzazione motivata da parte della Giunta
Comunale.

L’eventuale inclusione della clausola compromissdin diritto € una clausola che consente che
possibili controversie derivanti dal contratto gelle € contenuta siano devolute ad arbitri, eda u
clausola propria dell’arbitrato) nel bando o ne&so con cui € indetta la gara, ovvero, per le
procedure senza bando, nell'invito, il ricorsoatfiitrato, senza preventiva autorizzazione, rendlé n
gli stessi bandi o awvisi, o gli inviti. Tutti i Tlari di Posizione Organizzativa hanno il preciso
obbligo di provvedere in merito.

Le disposizioni relative al ricorso ad Arbitri, clii all’articolo 241, comma primo, del Codice di all
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, si agplo anche alle controversie relative a concession
e appalti pubblici di opere, servizi e fornitureduni sia parte una societa a partecipazione pubblic
ovvero una societa controllata o collegata a usigetba partecipazione pubblica, ai sensi delEalti
2359 del codice civile, 0 che comunque abbianogagttio opere o forniture finanziate con risorse a
carico dei bilanci pubblici. A tal fine, il Titolardi Posizione Organizzativa competente rilascia
l'autorizzazione di cui al citato comma primo daiticolo 241 del Codice di cui al Decreto
Legislativo n. 163/2006.

La nomina degli Arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali & parte il Comune avvieatk,
opera del Titolare di Posizione Organizzativa compi, nel rispetto dei principi di pubblicita e di
rotazione e secondo le modalita previste nel mdaosegue, oltre che nel rispetto delle disposizioni
del Codice di cui al Decreto Legislativo 12 ap806, n. 163, in quanto applicabili.

Nell'ipotesi in cui la controversia si svolga tta0omune ed un’altra Pubblica Amministrazione, gli
Arbitri di parte sono individuati esclusivamenta Tritolari di Posizione Organizzativa pubblici.

Nel caso, invece, in cui la controversia abbia tutrg il Comune e un privato, I'arbitro individoat
dal Comune ¢ scelto preferibilmente tra i TitodirPosizione Organizzativa pubblici. Nell'ipotesi i
cui non risulti possibile al Comune nominare unbiko scelto tra i Titolari di Posizione
Organizzativa pubblici, la nomina €& disposta, caovpedimento motivato, nel rispetto delle
disposizioni del Codice di cui al Decreto Legisiatil2 aprile 2006, n. 163.

I Comune stabilisce, con provvedimento del Titelai Posizione Organizzativa competente per
materia ed a pena di nullita della nomina, I'imporhassimo spettante al Titolare di Posizione
Organizzativa pubblico nominato Arbitro per l'attév di specie: I'eventuale differenza tra I'importo
spettante all’Arbitro nominato e I'importo massistabilito per il Titolare di Posizione Organizzativ

e acquisita al bilancio del Comune che ha indattgara.

Art. 19
Diritto di Accesso

I Comune, attraverso i Titolari di Posizione Orgaativa, deve garantire il diritto di accesso
conforme al regolamento comunale, alla Legge n/IB8D e successive modifiche ed integrazioni e
alla normativa vigente nelle specifiche materie.
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Art. 20
Posta Elettronica Certificata

I Comune rende noto, tramite il proprio sito wiskituzionale, un indirizzo di Posta Elettronica
Certificata generale dell’Ente, ai quali il Cittadi possa rivolgersi per trasmettere istanze aii sens
dell'articolo 38 del Testo Unico delle Disposiziohegislative e Regolamentari in materia di
Documentazione Amministrativa, di cui al Decretd Bieesidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, e ricevererinfizioni circa i provvedimenti e i procedimenti
amministrativi che lo riguardano.

Art. 21
Atti da trasmettere alla CIVIT

Le informazioni pubblicate, cosi come definite inmae specificamente riferite ad atti autorizzatori
e/e concessori, ad atti di affidamento di servizli giconoscimento di benefici economici, ad atti
relativi ad opere pubbliche e ad erogazione diizemsono trasmesse in via telematica alla CIVIT.

Art. 22
Conclusione dei Procedimenti

Il Comune, attraverso i Titolari di Posizione Orgaativa, se ravvisa la manifesta irricevibilita,
inammissibilita, improcedibilita o infondatezzadtimande o istanze, conclude il procedimento con un
provvedimento espresso redatto in forma sempldicdd cui motivazione pud consistere in un
sintetico riferimento al punto di fatto o di digttitenuto risolutivo.

Art. 23
Delega al Governo sugli Obblighi di Pubblicita, Tsparenza e Diffusione di Informazioni

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, afferma una RedgGoverno per I'adozione, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, entro seismdalla data di entrata in vigore della Legge
(specificamente con decorrenza 28 novembre 20l1@nescadenza 28 maggio 2013), un Decreto
Legislativo per il riordino della disciplina rigugante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubblickenministrazioni, mediante la modifica o
I'integrazione delle disposizioni vigenti, ovverediante la previsione di nuove forme di pubblicita,
nel rispetto dei seguenti principi e criteri dingtt

a) ricognizione e coordinamento delle disposizidme prevedono obblighi di pubblicita a carico delle
Amministrazioni Pubbliche;

b) previsione di forme di pubblicita, sia in ordia#'uso delle risorse pubbliche, sia in ordineoall
svolgimento e ai risultati delle funzioni ammingive;

c) precisazione degli obblighi di pubblicita di idedlativi ai titolari di incarichi politici, di ceattere
elettivo o comunque di esercizio di poteri di itzio politico, di livello statale, regionale e léea
Le dichiarazioni oggetto di pubblicazione obbligaodi cui alla lettera a) devono concernere
almeno la situazione patrimoniale complessivaittdhte al momento dell’assunzione della carica,
la titolaritd di imprese, le partecipazioni azideaproprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i comparisia diritto I'assunzione della carica;

d) ampliamento delle ipotesi di pubblicita, medé&mubblicazione nei siti web istituzionali, di
informazioni relative ai titolari degli incarichiirifpenziali nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma secondo, del Decreto Legietat30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, sia con riferimento a quelli che quontano funzioni di amministrazione e gestione,
sia con riferimento agli incarichi di responsahilitegli uffici di diretta collaborazione;

e) definizione di categorie di informazioni cheAlmministrazioni devono pubblicare e delle modalita
di elaborazione dei relativi formati;

f) obbligo di pubblicare tutti gli atti, i documerg le informazioni di cui innanzi anche in formato
elettronico elaborabile e in formati di dati apepger formati di dati aperti si devono intendere
almeno i dati resi disponibili e fruibili on lineniformati non proprietari, a condizioni tali da
permetterne il pil ampio riutilizzo anche a finiatsdtici e la ridistribuzione senza ulteriori
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restrizioni d’'uso, di riuso o di diffusione diverskall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne
lintegrita;

g) individuazione, anche mediante integrazioneadinamento della disciplina vigente, della durata
e dei termini di aggiornamento per ciascuna pubblane obbligatoria;

h) individuazione, anche mediante revisione e naEgne della disciplina vigente, delle
responsabilita e delle sanzioni per il mancataydito o inesatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Le disposizioni del Decreto Legislativo di cui anema precedente, ad approvazione, integreranno
I'individuazione del livello essenziale delle pisbni erogate dal Comune a fini di trasparenza,
prevenzione, contrasto della corruzione e delliveaamministrazione, a norma dell’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione, stitaiscono altresi esercizio della funzione di
coordinamento informativo statistico e informatai dati del’ Amministrazione Statale, Regionale e
Locale, di cui all'articolo 117, secondo commatded r), della Costituzione.

TITOLO QUINTO
INCARICHI

Art. 24
Imparzialita e Separazione dei Poteri

I Comune , al pari di tutte le Pubbliche Ammingioni di cui all’articolo 1, comma secondo, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devage:

— I'esercizio imparziale delle Funzioni amminisivat

— la separazione dei poteri e la reciproca autoaotra Organi di indirizzo politico e Organi
amministrativi.

Art. 25
Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Publoh dati personale esterno

I Comune, attraverso il Responsabile del Persor(aldividuato nella figura del Segretario
Comunale), ai fini dell'attivita di monitoraggio per ragioni di trasparenza e di contrasto alla
corruzione, comunica al Dipartimento della Funzi®ubblica, e al Nucleo di Valutazione tutti i dati
utili a rilevare le posizioni dirigenziali e/o apic attribuite a persone, anche esterne al Comune,
individuate discrezionalmente dal Sindaco senzaquhore pubbliche di selezione.

| dati forniti dal Comune confluiscono nella Relaae annuale al Parlamento di cui al citato articolo
36, comma terzo, del Decreto Legislativo n. 16®12@ vengono trasmessi alla CIVIT.

| titoli e i curricula riferiti alle Posizioni Orgazzative attribuite si devono intendere quali part
integranti dei dati comunicati al Dipartimento deFunzione Pubblica, e, pertanto, devono essere
trasmessi unitamente agli stessi.

Art. 26
Conflitto di Interessi
In caso di conflitto di interessi con i soggettieiressati, € fatto obbligo espresso ai Titolari di
Posizione Organizzativa ed ai Responsabili di Rfineento di astenersi dall'adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, enit provvedimento finale, segnalando, con propria

dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anglmeenziale.
Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

— legami di parentela o affinita sino al quartodgra
— legami professionali;
— legami societari;

-ogni altro legame di diversa natura capace adare negativamente sull'imparzialita dei Titoldri
Posizione Organizzativa e dei Responsabili di Rfimecento.
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Art. 27
Divieto di Incarichi ai Dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nwadiiell'articolo 53 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazionbilstado che, con appositi Regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la Pubblica Amministraece la Semplificazione, di concerto con i Ministri
interessati, ai sensi dell’articolo 17, comma 2lladéegge 23 agosto 1988, n.400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criterffdienziati in rapporto alle diverse qualificheumli
professionali, gli incarichi vietati ai Dipenderdelle Amministrazioni: gli incarichi vietati devono
profilare, tra le altre situazioni gia previste ldalegge, tutte quelle situazioni di conflitto, aec
potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esgocimparziale delle funzioni attribuite al Dipegnte
che riveste incarichi di responsabilita.

In conseguenza di quanto sopra, ed ai fini dellative autorizzazione a ricoprire l'incarico,
I’Amministrazione verifica I'insussistenza di siziani, anche potenziali, di conflitto di interessi;
pertanto, in ogni caso, il conferimento operatoettiimente dallAmministrazione, nonché
l'autorizzazione all’esercizio di incarichi che pemgano da Amministrazione Pubblica diversa da
quella di appartenenza, ovvero da societa o persisighe, che svolgano attivitd d’impresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organinpetenti secondo criteri oggettivi e predetermjnati
che tengano conto della specifica professiondhtagda escludere casi di incompatibilita, sia iditih

che di fatto, nell'interesse del buon andamenttad@lbblica Amministrazione.

I Comune non puo conferire ai dipendenti incaricttin compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinatiedge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamedéd’ Amministrazione, nonché I'autorizzazione
all’'esercizio di incarichi che provengano da Amrstrazione Pubblica diversa da quella del Comune,
ovvero da societa o persone fisiche, che svolgéndta d'impresa o commerciale, sono disposti dai
rispettivi organi competenti secondo criteri oggete predeterminati, che tengano conto della
specifica professionalita, tali da escludere casiindompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della Pubblicankristrazione Locale.

L'autorizzazione deve essere richiesta allAmmiaigione di appartenenza del dipendente dai
soggetti, pubblici o privati, che intendono conferi’incarico; puod, altresi, essere richiesta dal
dipendente interessato.

L’Amministrazione di appartenenza deve pronunciatsia richiesta di autorizzazione entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta stessa: dezinutilmente tale termine l'autorizzazione seimde
negata.

Art. 28
Incarichi Retribuiti
Gli incarichi retribuiti sono tutti gli incarichenche occasionali, non compresi nei compiti e dalier

ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasirf@, un compenso.
Sono esclusi gli incarichi anche retribuiti deritran

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmiedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'agito inventore di opere dell'ingegno e di invenkion
industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto soldrihlporso delle spese documentate;

Y

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éimlente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawhli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.
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Art. 29
Comunicazione degli Incarichi

Il dirigente e/o titolare di P.O. relativamente'affidamento degli incarichi a pubblici dipendenti,
ognuno per le relative competenze- deve attendesilisposizioni dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/200
come modificato dalla Legge n. 190/2012.

Art. 30
Sanzione per il Dipendente

La violazione delle disposizioni innanzi citate titogsce ipotesi di responsabilita disciplinareagico

del dipendente per violazione dei doveri d’ufficio.

L'omissione del versamento del compenso a favoteCdenune, percepito da parte del dipendente
pubblico indebitamente in quanto conseguente agmiese di incarico non autorizzato, costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaiglizione della Corte dei conti; qualora il digente,
viceversa, provveda al versamento, rimane soltasposto a responsabilita disciplinare.

Art. 31
Nullita dei Contratti di Lavoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizitanno esercitato poteri autoritativi 0 negozedr
conto del Comune , non possono svolgere, nei tre successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professittn@resso i soggetti privati destinatari dell’attv
dell’Ente svolta attraverso i medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cenfi in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggettvatii che li hanno conclusi o conferiti di contratta
con il Comune, per i successivi tre anni, con llajb conseguente di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi fiferit

Le limitazioni di cui innanzi non si applicano airgratti gia sottoscritti alla data di entrata igore
della vigente normativa.

TITOLO SESTO
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI

Art. 32
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici
A modifica complessiva dell’articolo 54 del Decrdtegislativo 31 marzo 2001, n. 165, la Legge
sull’anticorruzione ne introduce il nuovo testo,bbfando il Governo a procedere alla nuova

definizione di un Codice di Comportamento dei Digiemti delle Pubbliche Amministrazioni al fine di
assicurare:

— la qualita dei servizi;
— la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

— il rispetto dei doveri costituzionali di diligemzlealta, imparzialitd e servizio esclusivo allaac
dell'interesse pubblico.

Il Codice deve contenere una sezione specificacdediai doveri dei Titolari di Posizione
Organizzativa, articolati in relazione alle funziattribuite.

Il Codice, approvato con Decreto del Presidentiad@tpubblica, previa Deliberazione del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro per la Pubal Amministrazione e la Semplificazione, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, & publdicatla Gazzetta Ufficiale.

Art. 33
Codice di Comportamento del Comune

I Comune si dota del Codice di Comportamentoipendenti del Comune.
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I Codice di Comportamento € consegnato ad ognierdipnte, che lo sottoscrive all'atto
dell'assunzione; ai dipendenti gia in servizio daronsegnato il nuovo Codice di Comportamento; sia
ai nuovi assunti, che ai dipendenti gia in serviaiiene consegnato il Codice corredato dalle
successive modifiche e integrazioni.

Art. 34
Regali ai Pubblici Dipendenti
Il Codice di Comportamento prevede, per tutti ietigenti del Comune, il divieto di chiedere o di
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalitie aitilita, in connessione con I'espletamentolelel

proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salivregali d’'uso, purché di modico valore e neiitim
delle normali relazioni di cortesia.

Art. 35
Violazione dei Doveri del Codice di Comportament8a&nzioni

La violazione dei Doveri sanciti nel Codice di Camjamento, compresi quelli relativi all’attuazione
del Piano di Prevenzione della Corruzione, costitiifonte di responsabilita disciplinare da coatest
nelle forme previste dall’apposito Regolamento Coate.
Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Quontamento assume rilevanza ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabifmigiualvolta le stesse responsabilita siano caiéega
alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolanti.
Violazioni gravi o reiterate del codice comportdfapplicazione della sanzione del Licenziamento
Disciplinare.

Art. 36
Vigilanza sull’Applicazione dei Codici di Comportanto

| Titolari di Posizione Organizzativa e gli Orgamisdi Controllo Interno del Comune vigilano
sull’applicazione dei Codici di cui agli articol23® 33 di questo Regolamento.

Art. 37
Verifica del Codice di Comportamento

I Comune verifica annualmente lo stato di applicag dei Codici e organizza attivita di formazione
del Personale per la conoscenza e la correttacagjiine degli stessi.

TITOLO SETTIMO

PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE
NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZION | AGLI UFFICI

Art. 38
Limitazioni alle Composizioni delle Commissioni egli Uffici

| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti dei

Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazie, reati previsti nel Capo | del Titolo 1l del kb

secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 dltafo 335-bis:

a) non possono fare parte, anche con compiti diesexig, di Commissioni del Comune per I'accesso
0 la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fumiiettive, agli Uffici del Comune preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizodi beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, cbutrj sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle Commissioni dem@w per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pea Iconcessione o l'erogazione di sovvenzioni,
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contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Queste Disposizioni integrano le leggi e regolam@neesistenti e diversa natura, che disciplin@ano
formazione di Commissioni e la nomina dei relaBegretari.

Art. 39
Motivazione degli Accordi

Eventuali accordi in relazione all’articolo che pede, ai sensi degli articoli 3 ed 11 della Legge 7
agosto 1990, n. 241, devono essere obbligatoriamehadeguatamente motivati.

Art. 40
Modifica delle Disciplina Legislativa in materia dhttribuzione di Incarichi Dirigenziali

Con l'obiettivo primario di garantire azioni di penzione e contrasto della Corruzione, nonché con
I'obiettivo della prevenzione dei conflitti di imessi, ai sensi delle Legge 6 novembre 2012, n.il90
Governo e delegato ad adottare, senza nuovi o wggieri economico-finanziari, e nel termine di
sei mesi dalla data di entrata in vigore della lesgryvero entro il 28 maggio 2013, uno o piu Decret
Legislativi diretti a modificare la disciplina vigee in materia di Attribuzione di Incarichi Dirigeali

e di Incarichi di responsabilita amministrativa \drtice nelle Pubbliche Amministrazioni (Alte
Professionalita e Posizioni Organizzative) di cliiadicolo 1, comma secondo, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveifinadioni, e negli Enti di diritto privato sottopt

a controllo pubblico esercitanti funzioni ammingdive, attivita di produzione di beni e servizi a
favore delle Amministrazioni Pubbliche o di ges&ati servizi pubblici, da conferire a soggetti mie

o esterni al Comune, come a tutte le altre Pubbliémministrazioni, che comportano funzioni di
amministrazione e gestione, nonché a modificatbdeiplina vigente in materia di incompatibilitatr

i detti incarichi e lo svolgimento di incarichi polizi elettivi o la titolarita di interessi privathe
possano porsi in conflitto con I'esercizio impaleidelle funzioni pubbliche affidate.

Art. 41

Principi e Criteri Direttivi della Modifica della Dsciplina Legislativa
in materia di Attribuzione di Incarichi Dirigenzial

| Principi e Criteri Direttivi delle modifica dell®isciplina Legislativa in materia di Attribuziord
Incarichi Dirigenziali, da formalizzare con i Detiréegislativi di cui all'articolo 40 del presente
Regolamento, devono contemplare le seguenti fanalit

a) previsioni in modo esplicito, ai fini della penzione e del contrasto della Corruzione, dei dasi
non conferibilitd di Incarichi Dirigenziali, adottdo in via generale il criterio della non
conferibilitd per coloro che sono stati condanreatiche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libreecondo del Codice Penale, ovvero i reati del
Pubblico Ufficiale contro la Pubblica Amministrazae

b) previsione in modo esplicito, ai fini della peexzione e del contrasto della Corruzione, dei diasi
non conferibilita di Incarichi dirigenziali, adottdo in via generale il criterio della non confelithi
per coloro che per un congruo periodo di tempo, mdariore ad un anno antecedente al
conferimento, abbiano svolto Incarichi o ricopecariche in Enti di diritto privato sottoposti a
controllo o finanziati da parte del Comune che edste I'incarico;

¢) disciplina dei criteri di conferimento nonché dasi di non conferibilita di Incarichi Dirigentiai
soggetti estranei al Comune. che, per un congrumdee di tempo, non inferiore ad un anno
antecedente al conferimento:
— abbiano fatto parte di Organi di indirizzo paidj
— abbiano ricoperto cariche pubbliche elettive;
i casi di non conferibilita devono essere gradaatgolati in rapporto alla rilevanza delle cariche
di carattere politico ricoperte, e riferite al Camau e al collegamento, anche territoriale, con il
Comune medesimo conferente I'incarico: € esclusigimi caso, fatta eccezione per gli Incarichi di
Responsabile degli Uffici di diretta collaboraziordegli Organi di indirizzo politico, il
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conferimento di Incarichi Dirigenziali a coloro clpeesso il Comune abbiano svolto Incarichi di
indirizzo politico o abbiano ricoperto cariche plibiie elettive nel periodo, comungque non
inferiore ad un anno, immediatamente precederterderimento dell'incarico;

d) inclusione tra gli Incarichi oggetto della didoia:

1) degli Incarichi amministrativi di vertice noncli&gli incarichi dirigenziali, anche conferiti a
soggetti estranei al Comune, che comportano I'egerin via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione;

2) degli Incarichi di Amministratore di Enti pubdlie di Enti di diritto privato sottoposti a
controllo del Comune;

e) disciplina dei casi di incompatibilita tra ghcarichi di cui alla lettera d) gia conferiti e ldel
svolgimento di attivita, retribuite 0 no, pressctikd diritto privato sottoposti a regolazione e a
controllo o finanziati da parte del Comune che baferito I'incarico o dello svolgimento in
proprio di attivita professionali, se I'Ente o liaita professionale sono soggetti a regolazione o
finanziati da parte del Comune;

f) disciplina dei casi di incompatibilita tra ghdarichi di cui alla lettera d) gia conferiti ed&rcizio
di cariche negli Organi di indirizzo politico.

Art. 42
Disciplina Organica degli llleciti e Sanzioni Dispiinari

Ai sensi della Normativa anticorruzione di cui alegente Regolamento, € prevista una Delega
ulteriore per il Governo che dovra adottare, eariomesi dalla data di entrata in vigore della leefg
novembre 2012, n. 190, ovvero entro il termine Zklmaggio 2013, un Decreto Legislativo per la
Disciplina Organica degli llleciti, e relative Samai Disciplinari, correlati al superamento deirtémi

di definizione dei procedimenti amministrativi, eado i seguenti principi e criteri direttivi:

a) omogeneita degli illeciti connessi al ritardopsrando le logiche specifiche dei differenti s@tto
delle Pubbliche Amministrazioni e che possono egparaggiormente il Comune di Pompiano in
quanto Ente di prima istanza e a diretto contadtoiCittadini;

b) omogeneita dei controlli da parte dei TitoldrPdsizione Organizzativa, volti a evitare ritardi;

C) omogeneita, certezza e cogenza nel sistemaS$ktizioni, sempre in relazione al mancato rispetto
dei termini.

TITOLO OTTAVO
SEGNALAZIONE DI ILLECITI

Art. 43
Tutela del Dipendente Pubblico che segnala llleciti

Ad eccezione dei casi di responsabilita a titolealunnia o diffamazione, ovvero per lo stessddito
ai sensi dell'articolo 2043 del Codice Civile imta di risarcimento per fatto illecito, il dipenderuel
Comune che denuncia all’Autorita Giudiziaria o al@rte dei Conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sswto a conoscenza in ragione del rapporto di tgvor
non puo essere sanzionato, licenziato o sottopmbtona misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motieollegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.

In sede di procedimento disciplinare a carico de#htuale responsabile del fatto illecito, I'idédnti
del segnalante non puo essere rivelata, senza it@nsenso, ma a condizione che la contestazione
dell’'addebito disciplinare sia fondata su acceriatirgistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto gante, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutametispénsabile per la difesa dell'incolpato.
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Art. 44
Misure Discriminatorie

L'adozione di misure discriminatorie a danno degletidente segnalante &€ comunicata al Dipartimento
della Funzione Pubblica, per i provvedimenti di petenza, dallo stesso segnalante o eventualmente
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappregive all'interno del Comune nel quale le
stesse sono attive.

Art. 45
Divieto di Accesso

La denuncia di cui all’articolo 43 € sottratta atitesso previsto dagli articoli 22 e seguenti detige
7 agosto 1990, n. 241.

TITOLO NONO
ANTIMAFIA

Art. 46
Efficacia dei Controlli Antimafia

Per conferire efficacia ai controlli antimafia dapicare alle attivita imprenditoriali di cui alfaécolo
seguente, e istituto, presso ogni Prefettura,rtedei Fornitori, Prestatori di Servizi ed Esedutd
lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione fioga operanti nei medesimi settori.

L'iscrizione negli elenchi della Prefettura delleo#ncia in cui 'lmpresa ha sede soddisfa i refjuis
per I'Informazione Antimafia per I'esercizio dellalativa attivita.

La Prefettura effettua verifiche periodiche cireaplerdurante insussistenza dei suddetti rischn e, i
caso di esito negativo, dispone la cancellaziofignleresa dall’elenco.

Art. 47
Attivita maggiormente esposte a rischio di Infilzeéone Mafiosa

Le Attivita maggiormente esposte a rischio di irditione mafiosa sono le seguenti:

a) trasporto di materiali a discarica per conttedii;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimeintdiuti per conto di terzi;
C) estrazione, fornitura e trasporto di terra eemali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di cateezo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

i) guardiania dei cantieri.

L'elenco delle attivita suindicate pud essere aggito entro il 31 dicembre di ogni anno, con apposi
Decreto del Ministro dell’'Interno, adottato di cemn® con i Ministri della Giustizia, delle
Infrastrutture e dei Trasporti e del’lEconomia dlald-inanze, previo parere delle Commissioni
Parlamentari competenti, da rendere entro tremtanigilalla data di trasmissione del relativo schema
alle Camere: nell'ipotesi che le Commissioni nonpednuncino entro il termine, il Decreto del
Ministro dell’Interno pud essere comunque adottato.

Art. 48
Modifica dell’Assetto proprietario delle Imprese dii all'articolo 47

Ogni impresa iscritta nell’elenco di cui all'articoprecedente comunica alla Prefettura competente
qualsiasi modifica dell’assetto proprietario e gevpri organi sociali, entro trenta giorni dallatala
della modifica; stessa comunicazione effettua ahQue.

Le societa di capitali quotate in mercati regolatagncomunicano le variazioni rilevanti secondo
quanto previsto dal Testo Unico di cui al Decretmgislativo 24 febbraio 1998, n. 58; la mancata
comunicazione comporta la cancellazione dell’isorie.
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Art. 49
Istituzione dell’'Elenco di cui all'articolo 47

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Mihistu proposta dei Ministri per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione, dell'Intermtglla Giustizia, delle Infrastrutture e dei Tragpo
e dello Sviluppo Economico, da adottare entro se¢asgiorni dalla data di entrata in vigore della
Legge Anticorruzione, ovvero entro il 28 maggio 20%ono definite le modalita per l'istituzione e
I'aggiornamento, senza nuovi 0 maggiori oneri pefihanza pubblica, dell’elenco di cui all'articolo
47.

Art. 50
Disposizione Transitoria

Ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190, EpBsizioni precedentemente in essere al Decreto di
cui all'articolo precedente, rimangono cogenti fiabsessantesimo giorno successivo alla data di
entrata in vigore della stessa Legge n. 190/20a&ro fino al 28 gennaio 2013.

TITOLO DECIMO
ATTIVITA DEL GOVERNO

Art. 51
Garanzie di Attuazione con Decreti Legislativi

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, dispone che eptrtoventi giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, ovvero entro il 28 marzo 2@tiBaverso intese in sede di Conferenza Unificata
di cui all'articolo 8, comma primo, del Decreto liggtivo 28 agosto 1997, n. 281, si definiscono gli
adempimenti, con l'indicazione dei relativi termimdelle Regioni e delle Province Autonome di
Trento e di Bolzano e degli Enti Locali, nonché ld&gti Pubblici e dei Soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo, volti alla piena ellsoita attuazione delle disposizioni della present
legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna Ammiaione, del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli a@fil3-2015, e alla sua trasmissione alla Regione
interessata e al Dipartimento della Funzione Pahbli

b) alladozione, da parte di ciascuna Amministraegio di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipdanti pubblici di cui all'Articolo 53, comma 3-bis,
del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,0ddtto dal comma 42, lettera a), del presente
articolo, ferma restando la disposizione del comuometo dello stesso articolo 53;

c) all'adozione, da parte di ciascuna Amministraeio del codice di Comportamento di cui
all'articolo 54, comma quinto, del Decreto Legislat30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dal
comma quarantaquattresimo, punto 5), dell’articbldella Legge 6 novembre 2012, n. 190, e di
cui all'articolo 33 del presente Regolamento.

Attraverso intese in sede di Conferenza Unificataosaltresi definiti gli adempimenti attuativi dell
disposizioni dei Decreti Legislativi previsti dallaegge da parte delle Regioni e delle Province
Autonome di Trento e di Bolzano e degli Enti Localonché degli Enti Pubblici e dei soggetti di
diritto privato sottoposti al loro controllo.

Art. 52
Norme sull’'Incandidabilita

Si riportano testualmente le Disposizioni di cuiaalicolo 1, commi 63-74, della Legge 6 novembre
2012, n. 190.

63. Il Governo é delegato ad adottare, senza naaviaggiori oneri per la finanza pubblica, entro un
anno dalla data di entrata in vigore della preselggge, un decreto legislativo recante un test@ani
della normativa in materia di incandidabilita allearica di membro del Parlamento europeo, di
deputato e di senatore della Repubblica, di incdadilitad alle elezioni regionali, provinciali,
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comunali e circoscrizionali e di divieto di ricopei le cariche di presidente e di componente del

consiglio di amministrazione dei consorzi, di pdesite e di componente dei consigli e delle giunte

delle unioni di comuni, di consigliere di ammingione e di presidente delle aziende speciali ke del

istituzioni di cui all’articolo 114 del Testo Unictdelle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, di

cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267successive modificazioni, di presidente e di

componente degli organi esecutivi delle comunitatare.

64. Il Decreto Legislativo di cui al comma 63 prede al riordino e allarmonizzazione della vigente

normativa ed e adottato secondo i seguenti pringipiiteri direttivi:

a) ferme restando le disposizioni del codice pefalmateria di interdizione perpetua dai pubblici
uffici, prevedere che non siano temporaneamentelidahili a deputati o a senatori coloro che
abbiano riportato condanne definitive a pene supera due anni di reclusione per i delitti
previsti dall'Articolo 51, commi 3-bis e 3-quatelel codice di procedura penale;

b) in aggiunta a quanto previsto nella lettera gkevedere che non siano temporaneamente
candidabili a deputati o a senatori coloro che &bl riportato condanne definitive a pene
superiori a due anni di reclusione per i delittigmisti nel Libro secondo, Titolo I, Capo I, del
Codice Penale ovvero per altri delitti per i quidilegge preveda una pena detentiva superiore nel
massimo a tre anni;

c) prevedere la durata dell'incandidabilita di calile lettere a) e b);

d) prevedere che l'incandidabilita operi anche iaso di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura pkn

e) coordinare le disposizioni relative all'incandicilita con le vigenti norme in materia di
interdizione dai pubblici uffici e di riabilitazia) nonché con le restrizioni all'esercizio del twi
di elettorato attivo;

f) il prevedere che le condizioni di incandidaldilialla carica di deputato e di senatore siano
applicate altresi all'assunzione delle cariche divgrno;

g) operare una completa ricognizione della norwativigente in materia di incandidabilita alle
elezioni provinciali, comunali e circoscrizionalidk divieto di ricoprire le cariche di presidente
della provincia, sindaco, assessore e consigliemipciale e comunale, presidente e componente
del consiglio circoscrizionale, presidente e conmgrde del consiglio di amministrazione dei
consorzi, presidente e componente dei consiglile deinte delle unioni di comuni, consigliere di
amministrazione e presidente delle aziende speeiaelle istituzioni di cui all’Articolo 114 del
testo unico di cui al citato decreto legislativo 267 del 2000, presidente e componente degli
organi delle comunita montane, determinata da sergalefinitive di condanna;

h) valutare per le cariche di cui alla lettera @iy, coerenza con le scelte operate in attuazion&del
lettere a) e i), I'introduzione di ulteriori ipotedi incandidabilita determinate da sentenze
definitive di condanna per delitti di grave allarreeciale;

I) individuare, fatta salva la competenza legislatiregionale sul sistema di elezione e i casi di
ineleggibilita e di incompatibilita del presidengedegli altri componenti della giunta regionale
nonché dei consiglieri regionali, le ipotesi di andidabilita alle elezioni regionali e di divieta d
ricoprire cariche negli organi politici di verticéelle regioni, conseguenti a sentenze definitive di
condanna;

[) prevedere I'abrogazione espressa della normativeompatibile con le disposizioni del decreto
legislativo di cui al comma 63;

m) disciplinare le ipotesi di sospensione e decadeti diritto dalle cariche di cui al comma 63 in
caso di sentenza definitiva di condanna per defitin colposi successiva alla candidatura o
all'affidamento della carica.

65. Lo schema del Decreto Legislativo di cui al owan63, corredato di relazione tecnica, ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, della legge 31 dicem@®@09, n. 196, & trasmesso alle Camere ai fini

dell’'espressione dei pareri da parte delle Comnoissparlamentari competenti per materia e per i

profili finanziari, che sono resi entro sessantargi dalla data di trasmissione dello schema di

decreto. Decorso il termine di cui al periodo prdeate senza che le Commissioni abbiano espresso i

pareri di rispettiva competenza, il decreto legisla pud essere comunque adottato.

66. Tutti gli incarichi presso istituzioni, orgard enti pubblici, nazionali ed internazionali akiwiti

in posizioni apicali o semiapicali, compresi quallititolarita dell’ufficio di gabinetto, a magisati

ordinari, amministrativi, contabili e militari, awocati e procuratori dello Stato, devono esseretsvol

con contestuale collocamento in posizione di fuadlo, che deve permanere per tutta la durata
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dell'incarico. Gli incarichi in corso alla data dentrata in vigore della presente legge cessano di

diritto se nei centottanta giorni successivi noend adottato il provvedimento di collocamento in

posizione di fuori ruolo.

67. Il Governo € delegato ad adottare, entro quattnesi dalla data di entrata in vigore della

presente legge, un Decreto Legislativo per l'indidazione di ulteriori incarichi, anche negli uffidi

diretta collaborazione, che, in aggiunta a quelli @ui al comma 66, comportano |'obbligatorio

collocamento in posizione di fuori ruolo, sulla batei seguenti principi e criteri direttivi:

a) tener conto delle differenze e specificita degimi e delle funzioni connessi alla giurisdizione
ordinaria, amministrativa, contabile e militare, mché all’Avvocatura dello Stato;

b) durata dell'incarico;

c) continuativita e onerosita dell'impegno lavoraticonnesso allo svolgimento dell’incarico;

d) possibili situazioni di conflitto di interessetle funzioni esercitate presso I'amministraziatie
appartenenza e quelle esercitate in ragione deléinnco ricoperto fuori ruolo.

68. Salvo quanto previsto dal comma 69, i magistnatinari, amministrativi, contabili e militari, i

avvocati e procuratori dello Stato non possono ess®llocati in posizione di fuori ruolo per un

tempo che, nell’arco del loro servizio, superi céesgivamente dieci anni, anche continuativi. I

predetto collocamento non pud comunque determirdoein pregiudizio con riferimento alla

posizione rivestita nei ruoli di appartenenza.

69. Salvo quanto previsto nei commi 70, 71 e #dgosizioni di cui al comma 68 si applicano anche

agli incarichi in corso alla data di entrata in vage della presente legge.

70. Le disposizioni di cui ai commi da 66 a 72 soapplicano ai membri di Governo, alle cariche

elettive, anche presso gli organi di autogovernaj eomponenti delle Corti internazionali comunque

denominate.

71. Per gli incarichi previsti dal comma 4 dell'alo 1-bis del decreto-legge 16 settembre 2008, n.

143, convertito, con modificazioni, dalla legge h8vembre 2008, n. 181, anche se conferiti

successivamente all'entrata in vigore della presdagge, il termine di cui al comma 68 decorre aall

data di entrata in vigore della presente legge.

72. | magistrati ordinari, amministrativi, contabi militari, nonché gli avvocati e procuratori diel

Stato che, alla data di entrata in vigore della geate legge, hanno gia maturato o che,

successivamente a tale data, maturino il periodesimo di collocamento in posizione di fuori ruolo,

di cui al comma 68, si intendono confermati nellasipione di fuori ruolo sino al termine

dell'incarico, della legislatura, della consiliataro del mandato relativo all’ente 0 soggetto pressio

e svolto l'incarico. Qualora I'incarico non preveda termine, il collocamento in posizione di fuori

ruolo si intende confermato per i dodici mesi sssoé all'entrata in vigore della presente legge.

73. Lo schema del decreto legislativo di cui al oean67 €& trasmesso alle Camere ai fini

dell’'espressione dei pareri da parte delle Comnoisisparlamentari competenti per materia, che sono

resi entro trenta giorni dalla data di trasmissiodel medesimo schema di decreto. Decorso il termine

senza che le Commissioni abbiano espresso i pdreispettiva competenza il decreto legislativo puo

essere comunque adottato.

74. Entro un anno dalla data di entrata in vigorel dlecreto legislativo di cui al comma 67, nel

rispetto dei principi e criteri direttivi ivi stabti, il Governo é autorizzato ad adottare dispdsid

integrative o correttive del decreto legislativesto.

TITOLO UNDICESIMO
AZIONI DI RESPONSABILITA

Art. 53
Danno alllmmagine

All'Articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 2fppo il comma 1-quinquies € inserito il seguente
comma:

1-sexies. Nel giudizio di responsabilita, l'entitdel danno allimmagine della Pubblica
Amministrazione derivante dalla commissione di eat® contro la stessa pubblica amministrazione
accertato con sentenza passata in giudicato siypnes salva prova contraria, pari al doppio della
somma di denaro o del valore patrimoniale di alitéita illecitamente percepita dal dipendente
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Art. 54
Sequestro Conservativo

All'articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 2i@po il comma 1l-sexies e inserito il seguente
comma:

1-septies. Nei giudizi di responsabilita aventi @ggetto atti o fatti di cui al comma 1-sexies, il
sequestro conservativo di cui all'articolo 5, comadel decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 geionE994, n. 19, € concesso in tutti i casi di fanda
timore di attenuazione della garanzia del creditar&ale.

TITOLO DODICESIMO

NORME PENALI, NORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE N  UOVE,
INTEGRATE E MODIFICATE

Art. 55
Concussione

Articolo 317 del Codice Penald:pubblico ufficiale che, abusando della sua gtéath dei suoi poteri,
costringe taluno a dare o a promettere indebitaragatlui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & jon
con la reclusione da sei a dodici anni.

Art. 56
Corruzione per I'Esercizio della Funzione

Articolo 318 del Codice Penal#:pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleesfunzioni o dei suoi
poteri, indebitamente riceve, per sé o per un tedsmaro o altra utilitd o ne accetta la promessa é
punito con la reclusione da uno a cinque anni.

Art. 57
Induzione Indebita a dare o promettere Utilita

Articolo 319-quater del Codice Penaf®alvo che il fatto costituisca piu grave reato pilbblico
ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio chapusando della sua qualita o dei suoi poteri, ireluc
taluno a dare o a promettere indebitamente, a lai on terzo, denaro o altra utilitd &€ punito con la
reclusione da tre a otto anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o prometénaro o altra utilitd & punito con la reclusione
fino a tre anni.

Art. 58
Traffico di Influenze lllecite

Articolo 346-bis del Codice Penal€hiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di egli articoli
319 e 319-ter, sfruttando relazioni esistenti can pubblico ufficiale o con un incaricato di un
pubblico servizio, indebitamente fa dare o prommefte sé o ad altri, denaro o altro vantaggio
patrimoniale, come prezzo della propria mediazidleeita verso il pubblico ufficiale o l'incaricato

di un pubblico servizio ovvero per remunerarlo,r@lazione al compimento di un atto contrario ai
doveri di ufficio o allomissione o al ritardo dinuatto del suo ufficio, € punito con la reclusialee
uno a tre anni. La stessa pena si applica a chebithmente da o promette denaro o altro vantaggio
patrimoniale. La pena € aumentata se il sogget® iodebitamente fa dare o promettere, a sé o ad
altri, denaro o altro vantaggio patrimoniale rivesta qualifica di pubblico ufficiale o di incaricatdi

un pubblico servizio. Le pene sono altresi aumertati fatti sono commessi in relazione all’'eséuciz
di attivita giudiziarie. Se i fatti sono di partizwe tenuita, la pena é diminuita.
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Art. 59
Casi nei quali alla condanna consegue l'incapacitidcontrattare
con la Pubblica Amministrazione

Articolo 32-quater del Codice Penafegni condanna per i delitti previsti dagli articdl6 bis, 216-
ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-quater, 320, 2P, 322-bis, 353, 355, 356, 416, 416-bis, 437, 501
501-bis, 640, n. 1) del secondo comma, 640 bis @ssimn danno o in vantaggio di un’attivita
imprenditoriale 0 comunque in relazione ad essaoirtgl'incapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione.

Art. 60
Casi nei quali alla condanna consegue I'estinziodel rapporto di lavoro o di impiego
Articolo 32-quinquies del Codice Penafalvo quanto previsto dagli articoli 29 e 31, landanna
alla reclusione per un tempo non inferiore a trenaper i delitti di cui agli articoli 314, primo
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primmma, e 320 importa altresi I'estinzione del

rapporto di lavoro o di impiego nei confronti delpdndente di amministrazioni od enti pubblici
ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica

Art. 61
Peculato

Articolo 314 del Codice Penalk:pubblico ufficiale (357) o I'incaricato di un fablico servizio (358),
che, avendo per ragione del suo ufficio 0 seniizomssesso 0 comunque la disponibilita di denaro o
di altra cosa mobile altrui, se ne appropria, € fiarcon la reclusione da quattro a dieci anni.

Art. 62
Pene Accessorie

Articolo 317-bis del Codice Penalea condanna per i reati di cui agli artt. 314, 31319 e 319-ter
importa l'interdizione perpetua dai pubblici ufficNondimeno, se per circostanze attenuanti viene
inflitta la reclusione per un tempo inferiore a tranni, la condanna importa linterdizione
temporanea.

Art. 63
Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uffioi

Articolo 319 del Codice Penald:pubblico ufficiale (357), che, per omettere tardare o per aver
omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovveeo compiere o per aver compiuto un atto contrario
ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terdenaro od altra utilita, o ne accetta la promessa
punito con la reclusione da quattro a otto.

Art. 64
Corruzione in atti giudiziari

Articolo 319-ter del Codice PenalBe i fatti indicati negli artt. 318 e 319 sono coassi per favorire
0 danneggiare una parte in un processo civile, permaamministrativo, si applica la pena della
reclusione da quattro a dieci anni.

Art. 65
Corruzione di persona incaricata di un pubblico sézio

Articolo 320 del Codice Penald:e disposizioni degli articoli 318 e 319 si applca anche
all'incaricato di un pubblico servizio.
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Art. 66
Istigazione alla corruzione

Articolo 322 del Codice Penal€hiunque offre o promette denaro od altra utilitanndovuti ad un
pubblico ufficiale (357) o ad un incaricato di umibblico servizio (358), per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora lfh o0 la promessa non sia accettata alla pena
stabilita nel primo comma dell’art. 318, ridotta din terzo.

Art. 67

Peculato, concussione, induzione indebita a darpromettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruziond thembri degli organi
delle Comunita europee e di funzionari delle Comtineuropee e di Stati esteri

Articolo 322-bis del Codice Penalee disposizioni degli articoli 314, 316, da 317203 322, terzo e

quarto comma, si applicano anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eeegpdel Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitaanee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contmath norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli @gdelle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o0 dalsjasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrigferii a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sullzase dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che, nellambito di altri Stati memhdell’Unione europea svolgono funzioni & attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali egleincaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondomma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si

applicano anche se il denaro o altra utilita & dadéferto o promesso.

Art. 68
Abuso d’Ufficio

Articolo 323 del Codice Penal&alvo che il fatto non costituisca un piu gravetoeal pubblico
ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio chegello svolgimento delle funzioni o del servizio, in
violazione di norme di legge o di regolamento, covemettendo di astenersi in presenza di un
interesse proprio 0 di un prossimo congiunto o haljti casi prescritti, intenzionalmente procura a
sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimonialevexo arreca ad altri un danno ingiusto, € punitaco
la reclusione da uno a quattro anni.

Art. 69
Circostanza attenuante

Articolo 323-bis del Codice Penal8e i fatti previsti dagli articoli 314, 316, 316shi316-ter, 317,
318, 319, 319-quater, 320, 322, 322-bis e 323 shparticolare tenuita, le pene sono diminuite.

Art. 70
Corruzione tra privati

Articolo 2635 del Codice CivileSalvo che il fatto costituisca piu grave reato, @fhministratori, i
direttori generali, i Titolari di Posizione Orgardativa preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, cha seguito della dazione o della promessa di demar
altra utilita, per sé o per altri, compiono od onwgto atti, in violazione degli obblighi inerenti kro
ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionando mmeento alla societa, sono puniti con la reclusione
da uno a tre anni. Si applica la pena della reatur fino a un anno e sei mesi se il fatto € commness
da chi é sottoposto alla direzione o alla vigilardiauno dei soggetti indicati al primo comma. Chi d

0 promette denaro o altra utilita alle persone icatie nel primo e nel secondo comma € punito con le
pene ivi previste. Le pene stabilite nei commi @denti sono raddoppiate se si tratta di societa con
titoli quotati in mercati regolamentati italiani di altri Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il
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pubblico in misura rilevante ai sensi dell’'articold 6 del testo unico delle disposizioni in matetia
intermediazione finanziaria, di cui al decreto lelgtivo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive
modificazioni. Si procede a querela della persoffesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione
della concorrenza nella acquisizione di beni o ggrv

Art. 71
Concussione e corruzione, induzione indebita a darpromettere utilita

Articolo 25 del Decreto Legislativo 8 giugno 2001,231:In relazione alla commissione dei delitti di
cui agli articoli 318, 321 e 322, commi 1 e 3, detlice penale, si applica la sanzione pecuniamna fi

a duecento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cullieayticoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 322, con@ni

e 4, del codice penale, si applica all'ente la sane pecuniaria da duecento a seicento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cuilisgyticoli 317, 319, aggravato ai sensi dell'artito
319-bis quando dal fatto I'ente ha conseguito udfitto di rilevante entita, 319-ter, comma 2, 319-
quater e 321 del codice penale, si applica all'el#esanzione pecuniaria da trecento a ottocento
quote.

Art. 72
Reati societari

Articolo 25-ter del Decreto Legislativo 8 giugno@0 n. 231:In relazione ai reati in materia
societaria previsti dal codice civile, se commaessilinteresse della societa, da amministratori,
direttori generali o liquidatori o da persone sqttuste alla loro vigilanza, qualora il fatto nonfsisse
realizzato se essi avessero vigilato in conforrdigli obblighi inerenti alla loro carica, si appbno

le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la contravvenzione di false comunicaziomiaq prevista dall’articolo 2621 del codice cieil
la sanzione pecuniaria da duecento a trecento quote

b) per il delitto di false comunicazioni sociali @anno dei soci o dei creditori, previsto dall’alo
2622, primo comma, del codice civile, la sanziopeupiaria da trecento a seicentosessanta quote;

c¢) per il delitto di false comunicazioni sociali danno dei soci o dei creditori, previsto dall’ailo
2622, terzo comma, del codice civile, la sanzice®upiaria da quattrocento a ottocento quote;

d) per la contravvenzione di falso in prospettevista dall’articolo 2623, primo comma, del codice
civile, la sanzione pecuniaria da duecento a dutrsssanta quote;

e) per il delitto di falso in prospetto, previstalkarticolo 2623, secondo comma, del codice civite
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicentosgaspiote;

f) per la contravvenzione di falsita nelle reladi@nnelle comunicazioni delle societa di revisione,
prevista dall'articolo 2624, primo comma, del caglicivile, la sanzione pecuniaria da duecento a
duecentosessanta quote;

g) per il delitto di falsita nelle relazioni o nellcomunicazioni delle societa di revisione, prewvist
dall'articolo 2624, secondo comma, del codice eivia sanzione pecuniaria da quattrocento a
ottocento quote;

h) per il delitto di impedito controllo, previstalttarticolo 2625, secondo comma, del codice civile
la sanzione pecuniaria da duecento a trecentoségssprote;

i) per il delitto di formazione fittizia del capi® previsto dall’articolo 2632 del codice civilly
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosesspiute;

) per il delitto di indebita restituzione dei canfmenti, previsto dall’articolo 2626 del codicevite,
la sanzione pecuniaria da duecento a trecentoségssprote;

m) per la contravvenzione di illegale ripartiziodegli utili e delle riserve, prevista dall’articold627
del codice civile, la sanzione pecuniaria da duécenduecentosessanta quote;

n) per il delitto di illecite operazioni sulle azibo quote sociali 0 della societa controllantegpisto
dall'articolo 2628 del codice civile, la sanzioneequniaria da quattrocento a settecentoventi
quote;

0) per il delitto di operazioni in pregiudizio defieditori, previsto dall’articolo 2629 del codicévie,
la sanzione pecuniaria da trecento a seicentoséasgurote;

p) per il delitto di indebita ripartizione dei besociali da parte dei liquidatori, previsto dall'acolo
2633 del codice civile, la sanzione pecuniaria @&ento a settecento quote;
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q) per il delitto di illecita influenza sull’assemela, previsto dall’articolo 2636 del codice civill,
sanzione pecuniaria da trecento a seicentosessarute;

r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dall’adolo 2637 del codice civile e per il delitto di essa
comunicazione del conflitto d’interessi previstdl'daicolo 2629-bis del codice civile, la sanzione
pecuniaria da quattrocento a mille quote;(lette@stmodificata dall'art. 31 della legge n. 262 del
2005)

s) per i delitti di ostacolo all'esercizio dellerfrioni delle autorita pubbliche di vigilanza, prstii
dall'articolo 2638, primo e secondo comma, del cedicivile, la sanzione pecuniaria da
guattrocento a ottocento quote;

s-bis) per il delitto di corruzione tra privati, neasi previsti dal terzo comma dell’articolo 2688l
codice civile, la sanzione pecuniaria da duecentuattrocento quote.

Se, in seguito alla commissione dei reati di cuicamma 1, I'ente ha conseguito un profitto di

rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumentitun terzo.

Art. 73
Termini di durata massima delle misure diverse dalustodia cautelare

Articolo 308 del Codice di Procedura PendleLe misure coercitive diverse dalla custodia etare
perdono efficacia quando dallinizio della loro eseione € decorso un periodo di tempo pari al
doppio dei termini previsti dall’articolo 303.

2. Le misure interdittive perdono efficacia quansiono decorsi due mesi dall'inizio della loro
esecuzione. In ogni caso, qualora esse siano sliafoste per esigenze probatorie, il giudice puo
disporne la rinnovazione anche al di la di due mésll'inizio dell’esecuzione, osservati i limiti
previsti dal comma 1.

2-bis. Nel caso si proceda per uno dei delitti jggvdagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317
318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, e 30cddice penale, le misure interdittive perdono
efficacia decorsi sei mesi dall'inizio della lor@sexuzione. In ogni caso, qualora esse siano state
disposte per esigenze probatorie, il giudice puspdine la rinnovazione anche oltre sei mesi
dall'inizio dell'esecuzione, fermo restando che conue la loro efficacia viene meno se dall'inizio
della loro esecuzione € decorso un periodo di tepgd al triplo dei termini previsti dall’articolo
303.

3. L’estinzione delle misure non pregiudica I'e$&@ dei poteri che la legge attribuisce al giudice
penale o ad altre autorita nell’applicazione di geaccessorie o di altre misure interdittive.

Art. 74
Cause ostative alla candidatura

Articolo 58 del Testo Unico delle Leggi sullOrdim&nto degli Enti Locali, di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 261: Non possono essere candidati alle elezioni pali,
comunali e circoscrizionali e non possono comunagigeprire le cariche di presidente della
provincia, sindaco, assessore e consigliere praglace comunale, presidente e componente del
consiglio circoscrizionale, presidente e componetie consiglio di amministrazione dei consorzi,
presidente e componente dei consigli e delle giuhédle unioni di comuni, consigliere di
amministrazione e presidente delle aziende spedalielle istituzioni di cui all'articolo 114,
presidente e componente degli organi delle comunaatane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitivar pl delitto previsto dall’articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione ligzata al traffico illecito di sostanze stupefatien
0 psicotrope di cui all'articolo 74 del testo uniepprovato con d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o
per un delitto di cui all’articolo 73 del citato $&0 unico, concernente la produzione o il trafféto
dette sostanze, o per un delitto concernente ldrfe#izione, 'importazione, I'esportazione, la
vendita o cessione, nonché, nei casi in cui siitafa pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armmunizioni o materie esplodenti, o per il delitto
di favoreggiamento personale o reale commessdaziane a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitivar g delitti previsti dagli articoli 314, primo
comma (peculato), 316 (peculato mediante profitdi'errore altrui), 316-bis (malversazione a
danno dello Stato), 317 (concussione), 318 (coomeiper I'esercizio della funzione), 319
(corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffiy, 319-ter (corruzione in atti giudiziari), 319-
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quater, primo comma (induzione indebita a dare onpettere utilitd), 320 (corruzione di persona
incaricata di un pubblico servizio) del codice pkna

c) coloro che sono stati condannati con sentenzdinitea alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno oeglitti commessi con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica fiomz o a un pubblico servizio diversi da quelli
indicati nella lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentenZmitiea ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

e) coloro nei cui confronti il tribunale ha appliza con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenereusnd delle associazioni di cui all’articolo 1 della
legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito aldi€olo 13 della legge 13 settembre 1982, n.
646.

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presentarticolo e dall’articolo 59 la sentenza prevista

dall'articolo 444 del codice di procedura penaleguiparata a condanna.

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicanqualsiasi altro incarico con riferimento al

quale I'elezione o la nomina e di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circosmimle;

b) della giunta provinciale o del presidente, deiaunta comunale o del sindaco, di assessori
provinciali o comunali.

4. L’eventuale elezione o nomina di coloro che®idno nelle condizioni di cui al comma 1 é nulla.

L’organo che ha provveduto alla nomina o alla cdida dell’elezione é tenuto a revocare il relativo

provvedimento non appena venuto a conoscenzasislBaza delle condizioni stesse.

5. Le disposizioni previste dai commi precedentn s applicano nei confronti di chi e stato

condannato con sentenza passata in giudicato tidé stato sottoposto a misura di prevenzione con

provvedimento definitivo, se &€ concessa la riailibne ai sensi dell’articolo 178 del codice penale

dell'articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327.

Art. 75
Sospensione e decadenza di diritto

Articolo 59 del Testo Unico delle Leggi sullOrdim&nto degli Enti Locali, di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 263ono sospesi di diritto dalle cariche indicate almoma primo
dell'articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna nonrdgfia per uno dei delitti indicati all’articolo 58
comma 1, lettera a), o per uno dei delitti previdigli articoli 314, primo comma, 316, 316-bis,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del cofamale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, conétanin appello per la stessa imputazione, hanno
riportato, dopo I'elezione o la nomina, una condarad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per un delitto non colposo;

c¢) coloro nei cui confronti I'autorita giudiziarida applicato, con provvedimento non definitivo, una
misura di prevenzione in quanto indiziati di apgemtre ad una delle associazioni di cui
all'articolo 1 della legge 31 maggio 1965, n. 5t®me sostituito dall'articolo 13 della legge 13
settembre 1982, n. 646. La sospensione di dirittmsegue, altresi, quando é disposta
'applicazione di una delle misure coercitive dii @gli articoli 284, 285 e 286 del codice di
procedura penale nonché di cui all’articolo 283 numa 1, del codice di procedura penale, guando
il divieto di dimora riguarda la sede dove si swiggmandato elettorale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sospes, rmn sia possibile la sostituzione ovvero fino a

gquando non sia convalidata la supplenza, non samopuitati al fine della verifica del numero legale,

né per la determinazione di qualsivoglia quorumamgioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretgffiecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'apgell

proposto dall'interessato avverso la sentenza didemna sia rigettato anche con sentenza non

definitiva, decorre un ulteriore periodo di sospieng che cessa di produrre effetti trascorso il

termine di dodici mesi dalla sentenza di rigetto.

4. A cura della cancelleria del tribunale o dellagseteria del pubblico ministero i provvedimenti

giudiziari che comportano la sospensione sono cadcatinal prefetto, il quale, accertata la
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sussistenza di una causa di sospensione, provvexdifecare il relativo provvedimento agli organi
che hanno convalidato I'elezione o deliberato lanma.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei camfdefl’interessato venga meno l'efficacia della
misura coercitiva di cui al comma 1, ovvero vengaessa sentenza, anche se non passata in
giudicato, di non luogo a procedere, di prosciogiimo o di assoluzione o provvedimento di revoca
della misura di prevenzione o sentenza di annulldmancorché con rinvio. In tal caso la sentenza o
il provvedimento di revoca devono essere pubblicali’albo pretorio e comunicati alla prima
adunanza dell’organo che ha proceduto all’eleziaaitg convalida dell’elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al comthaell’articolo 58 decade da essa di diritto dalla
data del passaggio in giudicato della sentenzaaidanna o dalla data in cui diviene definitivo il
provvedimento che applica la misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivitd comungjigeiardanti gli enti di cui all'articolo 58, I'aubrita
giudiziaria ha emesso provvedimenti che comport@Ensospensione o la decadenza dei pubblici
ufficiali degli enti medesimi e vi € la necessit&etificare che non ricorrano pericoli di infiltrzone

di tipo mafioso nei servizi degli stessi enti, itfetto puo accedere presso gli enti interessati pe
acquisire dati e documenti ed accertare notizieceonenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 sorasrhesse al Ministro dell’interno, ai sensi
dell'articolo 2 comma 2-quater del decreto-legge 2&tobre 1991, n. 345, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n. éuccessive modifiche ed integrazioni.

Art. 76
Revoca del Segretario Comunale

Il provvedimento di revoca del Segretario Comunme gravi violazioni d'ufficio, di cui all’articolo
100 del Testo Unico delle Leggi sul’'OrdinamentalddEnti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267, € comunicato dal Prefetto all’AutbiNazionale Anticorruzione che si esprime entro
trenta giorni; decorso tale termine, la revoca wliaeefficace, salvo che I'Autorita rilevi che lassa
sia correlata alle attivita svolte dal Segretanioniateria di prevenzione della corruzione.

Art. 77
Clausola di invarianza

I Comune provvede allo svolgimento delle attiit@viste dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, e
dal presente Regolamento, con le risorse umanansiitali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente, e senza nuovi 0 maggiori oneri economiicariziari.

Art. 78
Entrata in vigore

Il presente regolamento entrera in vigore dalla divesecutivita della deliberazione di approvagjon
ai sensi dell’'art. 51, comma 3, del vigente StaCdmunale.
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